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‘ YTV‘Mumcnpxulun M:ercurea Cxuc nr. 85/2024 comxsxe dm care’ face parte un expert m speclahzat in
- . recurtarea resurselor umar. in acest sens, FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. afost -
S contractat m calltate de expert mdependent R

L 2. Proc&sul de selectxe B

: Procesul de selecpe a candldaulor pentru functla de membru in cadrul Consﬂmlm de -
‘ ~vadm1mstrat1e al socxeti;u CSIKI SPORTCENT’RUM SRL a constat in parcurgerea a dous etape_' )

. majore, dupst cum urmeazé.

> Pregdtlrea procesuluz de selec{ze, 2
o } a Anahza contextuala a socwtatu,

: b Propunerea $1 aprobarea Proﬁlulux Conslhulm 31 Proﬁlulul Cand1datu1u1 ;mé.nd'
. cont de parhculantatlle pozmel, anvergura acestexa $l obxectul de act1v1tate al Societatii;

Pubhcarea anunrulul de selectle 1n doua cotxdxene cu réspandxre natlonala si pe '
pagma de mtemet a Soclet.’im ' :

> Imp[ementarea procesuluz de selec}ze _
- a) Alcétulrea hstex 1ung1 de candxdatun
b) Selecna candldaturxlor dm llsta lunga
c) Inscrlerea candxdatunlor in hsta scurta
d) Selecpa candxdatunlor dm hsta scurta.

II 1. Pregitirea procesulm de selectxe L

‘ guvernanta corporatlva din cadrul Autorltam Publice Tutelare a deﬁmt ‘Profilul Consmulux :
. precum si Profilul Candidatului pentru funcna de membru in cadrul Consﬁtul de Admmlstra‘pe al
‘ Soc1etﬁ;u CSIKI SPORTCENTRUM SRL.- :

. . Odata’ defimte documentele mentxonate mai sus, expertul mdependent m consultare cu .
‘ 'com1s1a de- selectle §i structura de guvernanpé corporanvi, au-finalizat planul.dé selecne, care
o cuprmd toate documentele necesare bunei desfasurérx a procesului de recrutare si selectie, -

B ‘mclusxv roluri, responsablhtitl si termene de executle Planul de selectxe Componenta integrald

_care cuprinde Profilul Consiliului si Proﬁlulm Candldatulul au fost aprobate prin Hotararea
o Consnhuhn Local al Mumclpxulux Miercurea - Ciuc' nr. 118/2024 privind aprobarea Componentel‘
‘Integrale a Planului de selectie a trei membri in Consiliul de Admmxstrane al Socxetarn CSIKI

o _'SPORTCENTRUM SRL, cu completﬁnle ulterioare.

a

, - Criteriile de. evaluare §i selecie, definite in baza proﬁlulm consﬂxulul §i. proﬁlul
candldatulul la functla de membru in Consxlml de admmlstratxe au fost cuprmse in anunful de

o recrutare, publxcat in doua z1are cu acopenre natxonala pe . sxte-ul socletam, $1 al autontitn
- .pubhce tutelare.

- Perioada pentru depunerea candxdanmlor a fost 27. 05 2024 27 06 2024 respecténdu—se

- 1"‘; 'astfel prevederea legala de un mxmm de 30 de lee Dosarele de candndaturi au fost depuse la
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II.2 Implementarea procesulul de selectle - :

a) Alcﬁtuirea hstel lungx de candldatun

s depuse in termen, ca urmare a pubhcém celor trei’ anunmn in raport cu criteriile stabilite pentru

Cormsla de selecne §i: nommahzare a. procedat la venﬁcarea dosarelor de ca.ndxdatura

‘ “selectie si sansfacerea condltnlor cerute prin anun; In acest. sens,au’ fost: depuse in total 3

_candldaturx Toate cele -3 candxdaturx au fost cuprinse in lista lungs.. Men’;xonim faptul c& in _

- vederea mtocm1m hstex lung1 sl a hstel scurte s-a procedat respectﬁndu se prevederxle HG nr, '
: 639/2023 ‘ A , . . N o

In total m Llsta lunga se gasesc 3 dosare de candldatura

Nr crt Nume $1 prenume candxdat | " Nr mregxstrare candxdatura I
: RS o e . . 27 538/18 06 2024 $| 28 124/21 06 2024

28 235/‘24 06 2024

'28.060 !~21.06.2024‘ :

Demzxa cle mcludere a candxdatunlor in. L1sta lungi s-a facut venﬁcﬁnd prezenta m dosarul :

de candldaturﬁ a urmatoarelor documente N

copia actului de identitate; 1
. copia dlplomelor de studu, SRR
_'cumculu.mvnae, SR L : R N o
. copie: documente care atesta expenenta profesmnala (cople camet de munca, extras -
- Revisal, copie’ contract mandat adevennte angajator), PR ‘
- oamerul Judlclar/ decla.ratle pe proprxe réspundere conform formular nr. 1
‘s cazier fiscal/ declara;xe pe proprie réspundere ‘conform formular nr. 2; RS .
o adevermta medical¥ care atests starea de sénﬁtate corespunzatoare/ declarape pe proprxe '
= r%ispundere conform formular nr 37 R
) :declaratle pe propne réspundere prlvmd statutul de “mdependen i conform formular nr. 4'
: declaratle pe proprie rispundere ci datele cuprmse in dosarul de candldaturé corespund
v-‘ experlentex profeswnale conform formular nr. 5 - S ‘
e declaratie pe proprie. réspundere pr1v1nd calitatea de membru in con511u de admmxstrape
ale mtreprmdenlor pubhce, altele deca‘t cel in care urmeazi a ﬁ numxt conform formular

nr. 6;"

- declaratxe de consnn;émént prm care candldatul 1si. expnma acordul de ase procesa
 datele sale: personale in'scopul procedum de recrutare i selectie conform formular nr. 7;

. dec]aratle pe proprie réspundere pnvmd nemcad:a:ea in sxtuatta umn confhot de mterese
- conform formularnr. 8; . 7 -

" declaratie pe propne rdspundere prin care candxdatul va conﬁrma ca nu se afls intr-una

b

. din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 1092011 prxvmd guveman;a corporatwi a

legatd de conduita profesxonalé conform formular nr, 9.

'declaratle pnvmd atragerea rﬁspundem ‘in cazul falunentulm/ msolventel sooleténlor

: »admmxstrate sau conduse conform formular nr 10

- . intreprinderilor publice, actualizata, sau cinua sufent 0 condamnare pentru 0 mﬁ*actxune




‘ ,b) Selectxa candxdaturilor din lista lungi o

Sclecpa candldatunlor dm hsta lungii a fost rcahzaxﬁ de cﬁtre Com;sxa de selectle ‘ ‘
Vcnﬁcanlc candldamnlor au fost ficute studnndu-se dosarele depuse in termen fiind -

sohcltaxe clarificari din partea candidatilor; acegtia depunand toate documentele solicitate pentru
a face dovada cermtelor mmnmale §1 in baza cirora au fost luate declzu!e de. mcludere in Llsta S

. _» scurta,

Cnternle in baza cﬁrora s-a luat deciza de conﬁrmare sau neconﬂrmarc a candidaturllor in 3, S
' .Lnsta scurtﬁsunt .

studu supcnoare si expenen';ﬁ in domemul stnntclor mgmerestl, economxcc, soclale,

N Jundlce sau in domemul de activitate al respechvcl mtreprmden pubhce de cel pu’;m 7 ani;
L3 expenentﬁ de: conducere/ admmxstrare a unor- socletan sau regii autonome; -

_ ‘cunoagtered: hmbu romanc (scrxs CH vorblt) si ceti’;ema romﬁnﬁ sau ceti;enxa altor statc.
" membre ale Uniunii Europene cu condma sa axba domnclhul in Romﬁma, '
: capamtate dcplma de exercitiu; - : :
- stare de sanitate corespunzitoare functlel pentru care candxdeazé, atestata pe bazﬁ de
documentc mcdxcale, .
L sdnu ﬁe destituit/ & dintr-o. functxe pubhcii, sa nu'fi fi fost revocat contractul de mandat' =
L sau si nu-1 fi mcetat contractul md1v1dual de muncé pentru motlve dlsmplmarc in ultlmu '
.5 ani;. 3 '

nu au’ mscnen m ca21erul Judmar,
‘nu au mscnen in cazieru! fiscal;

“'nu se ‘afta in conflict de mtcrese care si 11/0 faci mcompanbll/ii cu exercltarca functlei de

membru in Consxhul de Admxmstrane al Societafii.

'_‘mdeplmestc cntemle conform prevederilor . art. 4. dm OUG fr. 109/2011pr1vmd o

guvernanta - corporatlva a mtreprmdenlor pubhce cu modlﬁcﬁnle $1 completarxle Ll

' ?ultenoare, o

‘ Cnterulc mmune de sclectlc sunt

¥ ]

e o . 8. 80 & 0

~cunostinge despre oblectul de actlvnatc al Socletﬁtu, cunoagtcrea prooeselor tehnologme :
‘sl operaponale, cunoasterea pxetex m care actloneazi Socletatea R

gandlre stratcglci §i prevmum ) S

. finante si contabilitate ;. :

{ managementul proiectelor o

- tehnologia mformatnex b -

; legxslape, S ’ ' ‘ ' o

e cunostmte de guveman'ai corporatxva a mtreprmdem pubhce, o

competente - sociale - sx personale luarea declzulor, reiatu uiterpersonale, negocxere,

",'capacxtate de apahzi §i sintezd, PR A :
. partlclparea ‘in orgamza’m profes:onale na;xonale sx mtematlonale relevante pentrui :

obiectul de acnvxtaxe, R

. trﬁsﬁtun reputape, mtegntate, mdepcndenﬁ, ablhtin de comumcarc mtcrpcrsonali,

g7
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Articolul 21 L

Recomandarea candldatxlor pentru Lxsta scurtﬁ s-a facut respectand prevedenle HG 63 9/2023
B respectxv :

(1) Analiza informatiilor din dosarele de. candzdaturd rdmase pe lista Iungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului conszlzuluz

.. _pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analtze comparatzve, prm raportare Ia prof Tul conszlzuluz si

: profilul candidatului, .

(3) Comisia de selectie §i nommalzzare poate solzczta mforma;n suplrmentare fa;d de cele din
--dosarul de ‘candidaturd - atunci” cénd - conszderﬁ necesar, pentru a astgura rlgoarea i

. corectitudinea deciziilor|luate.

~.." (4) Informatiile suplimentare se ob;zn prm urmd’toarele mylaace
- a) clarificdri solicitate in scrzs

"pe 8




b) verzf carea acnwtd;u desfb’.surate anterzor de candxda;;, L

» ¢) verificarea referinjelor . oferxte de cdtre candzda;z (5) Ca wrmare a 'informa;z'ilo?"._”. :
suplzmentare ‘obtinute conform alin._(4); se’ poate revizit, zmbzmétdtz .yz valxda acurate;ea o

g - puncta]uluz ob;mut pe baza cerm;elor prof luluz candzdatuluz

) Inscrlerea candldaturilor fn hsta scurti : .
» Ca. ‘urmare a parcurgem etapei de’ anahzi a dosarelor de candldaturi $1 prm raportare la
o ‘crxtemle de ‘selectie i Profilul candxdatulux in cadrul. proceduru de selectie a administratorilor - -
- societatii’ CSIKI SPORTCENTRUM SRL, precum §i ca urmare a realizarii analizei. conformitatii
S admmxsuatxve a dosarelor de candldatura in.vederea elaborﬁm Llstex scm'te, Comlsa de selectxe a
R elaborat o Lista scurti din care fac parte 2 candidati. . .. ‘
o Candidatii inclusi in Lista scurtd au fost notificati prin e-mall 'in pnvmta mcludem in hsta
s scurti de. candldatun sitn pnvm;a pasulu1 urmgtor al’ procesulux de selectie, acela ‘al depunerii’ -
S Declarapel de intenti¢ in intervalul de 15 z11e de la comunicare. Candldam care au-fost not1ﬁca';1
- fin privinta depunerii Declaranel de. mtenne s-au conformat i au transmis. ‘acest. document in -
- termenul ‘indicat. Asadar, au. fost mvnatx la mtervxul ﬁna] de selecne sx s-au prezentat la acest
v .‘7mterv1u2candxdaxx TR : :

_ ﬁ_Comlsla de selecpe si nommahzare a procedat la mtocmu-ea listel scurte sx a clasamentulul in
e ’conformltale cu preveden]e normatlve 1nvocate, dupﬁ cum urmeazé '

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

o F N I D P § Speciahzarestudl :‘Punctaj
| Nrertj "Numg/prgnu’me Functia pentru care candldeaza o .| realizat
e “"28.060~/21-‘.06;20<24 Mem_bru Consxhu deAdmm;stratle, . Econo:}n;ce»,Aodxt | 1075
S __independent L e
S 28 235/24 06. 2024 Membru‘Consﬂlu deAdmxmstrane, .’.,-s.t“m‘? °»°‘»’“9“‘3°e S 93,_5
- nemdependent S e :

: NOTA conformltate cu- prevederlle art 29 alm (1) dm OUG Nr 109/2011 cu : _
R modlﬁcérlle §i completénle ultenoare ,in cazul in care hsta scurta contme umn smgur candldat
R acesta va ﬁ propus pentru postul respectw L

p Recomandarea candldanlor pentru Llsta scurté s‘a facut respect&nd prevedenle HG 63 9/2023
- _. respectlv » I : , :

 Articotul 21

(1) Analiza znformatnlor din dosarele de candzdaturd ra’mase pe hsta lungd §i- alocarea

o punctajulut conform grilei- de evaluare pentru fiecare criteriu din’ cadrul proﬁluluz conszlzulux

. pentru fiecare candidat se realizeazd de cditre comisia de selectie §i nominalizare.” ‘
@) Candzdatu sunt supugi unez analxze comparatzve, prm raportare la proﬁlul conszlzuluz ;z
profilul candzdatuluz '
-~ (3):Comisia de selectie §i nommalzzarg poate solzczta znforma;u supfzmentare fa;ii de cele dm. ‘
S fdosarul de " candidaturd’ atunci . cand conszderd necesar, pentru a. aszgura rzgoarea sz
corectitudinea deciziilor luate, " N R
" (4) Informatiile suplzmemare se obzm prm urmc‘z’toarele mz]loace
" a) clarificari solicitate in scris; v o
- . b} verificarea activitdfii deszfsurate anlerzor de candtda;z, o o
o ¢) verifi carea refermtelor oferite de cdtre candzda;z L ‘
" (5) Ca urmare a mforma;ulor supltmentare ob;znute conform glm ( 2, se paate ‘revizul, -
‘ 1mbun&td;z .;z vallda acuratetea puncta]ulut ob;mut pe baza cermtelor prof luluz candzdatulut
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E .v (6) Candzda;u sunt elzmma;x de pe lista: lung& in ordznea descresc&toare a punctajuluz ob;mut

o conform ceringelor profilului candidatului, pdnd la- limita a maximum 5 candidafi, respectiv.

- minimum 2 candidafi pentru ﬁecare post de admzmstrator, rezultdnd asgfei lista scurtd.”

' (7) Comzsza de selec;ze $i. nommalzzare mformeazd candzda;u respm.st prm rm}loace electromce

‘ Atasém mamcea proﬁlulm de candxdat care au fost mtegrate rezultatele ob‘;mute ca
”»vurmare a evaluéru candxda;xlor ' IR : . :
~in conformntate cu rezultatele ob;mute de candxdatl ca urmare a evaluim ev1den;1em faptul

: 'x'ci ton candldatu propusl in Llsta scurti respecté cermtele mmlmale st exced punctajul mmlm

o acceptat pentru ﬁecare cnterxu dm mamce prm aceasta candxdaturlle ﬂecéruxa putand ﬁ mscnse

I} Lxsta scurts.”

_ Premzé.m 51 faptul cé matncc nu s-a regisxt cntenul ,,1 6 Competente $1 restnctnf
‘ ‘speclfice personalulun angajat in cadrul autontﬁpi pubhce tutelare sau alte autontﬁtl sau

o institutu pubhce nu s-a regﬁsnt in evaluarea candidaﬁlor deoarece nu este aphcabll :
. niclunul dmtre ei neﬁlnd in sntuapa menponatﬁ P S : S ‘
Ca urmare a anahzel s-a’ constatat ca Pragul mmlm acceptat pentru ﬁecarc crxterlu este'
. mtrumt in mod mdlvxdual $1 colectxv pentru ﬁecare cntenu o

o ope. 10




A CENTRALIZATOARE A CAND]DA'HLOR PENTR'U FUNCTIA D ,ADMZINISTRA OR
- AL, SOCIETA’HI CS!KI SPOR’ICENTRUM SRL
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LS Id) Selectla candidatunlor dm lista scurtﬁ »
. » Selectla candldaturxlor din hsta scurtd a fost reahzatﬁ de citre Comlsxa de selectle in baza o
e ,'Declaratnlor de mtenhe depuse de candldatl sia unui’ ‘interviu de seiec’;le, desﬂ$urat individual.
_‘Comisia de selectie a sustmut mterv1u1 de. selec’pe §i & evaluat competentele necesare postului. -

5 R Intervxurﬂe de selectle au ‘avut loc in zma ‘de 9 august la sedlul ‘Autoritatii Pubhce ‘Tutelare,

. Primaria Mumclpnulm Mlercurea Cluc prm mglaoce de comunicare ‘online, candndam fiind

U invitati s& sutlnﬁ Declarana de mtenne si viziunea pe care o au in calitate de potentxah membn ai’
R jAConsxhulul de Admxmstratle al socletau CSIKI SPOR’I‘ CENTRUM SRL

. -Cnterule de selec‘;le con51derate m evaluarea candxdatﬂor dm hsta scurti au fost

: Cunostm;e despre domemul de actlvxtate al Socxetam, e
Cunostinte despre domemul utlhtitllor pubhce RO

- Gestionarea’ afacern, LTl
. Viziune strategics;
~Luarea deciziilor; =
“Monitorizare §i control
- Guvemanta corporatlva, :
s Colaborare $l ‘cooperare cu alte parp
SR A Orgamzare s planificare; .

S 10 ‘Experiéntd pe plan local

.11, Integritate; . :

12 Independenté BN
13, Expunerepolmca,_ IR PR
St 14, ‘Abilitati de comunicare. mterpersonalé
‘ _' 15. Ahmere cu scnsoarea de astept{m o

vwﬂ¢9§9Nﬁ‘W

Flecare crltenu a fost evaluat pe o scala in 5. puncte, unde l inseamni ,,novxce” sx 5

o8 "mseamni sexpert”. Com1s1a de selectle a acordat’ puncte pentru fiecare criteriu-evaluat si- a-

.- Inscris punctajele. in matncea candtdatulux, calculand totodatd punctajul total ponderat pentru
. fiecare candidat in parte Tabelul de mai jOS prezmta rezultatul ﬁnal al procesulm de evaluare si
selectle N . : : :
Totl candldam au fost puncta’g in cursul mtervmlm ﬁnal de selecpe : RS
_ Comlsla de se]ectxe a apreciat’ mvelul inalt al tuturor candldatunlor pmmxte precum si
i deterrmnarea i prezentarea candxdaplor in cursul’ mtervmlm
- Toti: candldatn care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numxre au mtrumt o
'f’punctajul ‘minim acceptat pentru satlstfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul
- Consiliului pentru toate criteriile mcluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim
- acceptat pentru fiecare ‘critetiu ‘din- matrice este un element obhgatonu pentru recomandarea

[ 3 candxdanlor in Lista scurta cu propunere de‘numire.

' La intocrnirea Listei scurte cu propunere de numire Comisia de selecne a finut cont- de
‘ ,"competen;ele necesar a’.se regdsi in- cadrul Consxhulu; de’ Admmxstratxe in concordanti cu
L legxsla;xa de guvemantﬁ corporanvji m vxgoare precum $1 cu celelalte preveden legale mcldente

: ‘ REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI g
PROCEDURA DE SELECTIE AADMINISTRATORILOR SOCIETATII
CSIKI SPORTCENT RUM SRL o
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. o CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
. cu propunere de numire pentru funcpa de membru in Consiliul de Admimstratxe
‘ -al Socnetﬁtu CSIKI SPORTCENTRUM SRL ' :

. Dupé parcurgerea mtervxulux ﬁnal de selec’;xe care a avut loc in ziua de 9 august 2024 :
. propunerea candidatilor care alcatulesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
- _bune rezultate Ia interviul final de selectiesi dintre care autoritatea pubhca tutelard poate face -
. propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de administratie al socxetﬁtn
. ,‘.CSIKI SPORTCENTRUM SRL in ordmea clasarii, pentru un rnandat de 4 ani este :

Nrert] : . Nuixie'/pi' énuhx'e’ Functla pentru care Specxglngre svtuvl Puncfaj lfeglizat
e . R candideaza o N L
B ‘ : "Membru Consiliu de -Economice, 112,5
. L o -28'060/21'.06'202'4 = ' Administratie, independent Audit* . o
R | , | . Membru Consiliu de Stiinte economid 98,3, ‘
2 28’235/24'06'2024 , Admmlstratle, ncmdependent ". L

B *Candxdatul este audltor si membm CAFR, venﬁcﬁnd astfel cerinta obhgatorxe pentru cel pu;m .
-un membru al Consiliului de administratie; enuntat si in anuntul de selectie, respectiv ,,cel putin
un membru trebuie s detind calificarea de auditor financiar sau sa aibi experientii de cel putin 3.

L _ani dobandxté prin partxcxparea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, fntr-un

* stat- AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor -de-audit formate la nivelul Consiliilor de admunstratle/ supraveghere ale unor
socwtﬁp/entltiin de mteres pubhc in conform1tate cu Ordmul nr. 392/2022” PRI

: - Noti: punctajul a fost calcuIat m baza mforma;ulor fumxzate in cadrul procesulul de
B evaluare si selectle candldatul ﬁmd dlrect responsabll de verldlcltatea datelor transmise. °

- Selectia finala a candldanlor din lista scurta s-a facut pe | baza de interviu, in ziua de 09 - [

‘august 2024 incepand cu ora 10 00, conform planuhn de mtervxu adus la cunostmta ﬁecirux
ccandidat individual: .
“In cadrul interviului ﬁnal Comlsla de select:e $1 nommahzare a evaluat dosarele de
. candidaturd i declaratiile de intentie, §i a integrat rezultatele analizei in matricea profilului
S -consxhulm de admlmstrane, stabllmd puncta_]e 1nd1v1duale si c1351ﬁcarea pe Iocunle eligibile.

, Intemul ﬁnal de selectie a avut la baza urmﬁtoreie documente

« - Dosarul de candxdaturé,

. Declarapa de intentie; »

- Matricea profilului candldatulux, :
-. Planul de intefviu; :
- _F_xsa de punctare a

) :Dupﬁ ﬂnalizarea interviunlor

. - Comisia de selectxe impreund cu expertul in recrutare ‘a intocmit raportul de interviu 51
' raportul pentru numlnle ﬁnale, care mclude clas1ﬁcarea candldatllor cl motlvarea acesteia.

- pg 14




Raportul pentru nummle ﬁnale se trans:mte Adunéru Generale a Asocxatxlor in vederea nummx
_ membrilor ‘Consiliului. de'. admmlstrame la socletatea CSIKI SPORTCENTRUM SRL 5l j '
mchenerea contractelor de mandat L

o V?, Comisia de selectie g; nominalizare
ae - Présédihté comisie:

= EXPERT INDEPENDENT soc1etatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL -
o _expert recrutare ‘ : : , : =

.- Secretar:

o opg1s




